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HISTORIQUE

§ Déclenché lors du 1er «Maritime Indaba» à Johannesburg (Afrique du
Sud le 25/10/13) par Son Excellence Dr. Nkosazana Dlamini-Zuma (Ex Présidente
de la Commission de l'Union africaine);

§ Scellé par la Déclaration de Luanda de 2015 « Sur l'adoption d'une plate-forme
commune d'action pour toutes les femmes africaines du secteur maritime » adoptée
lors de la 1ère Conférence continentale de toutes les femmes africaines du secteur
maritime (WIMAfrica 2015), (Luanda, 26-27 mars 2015);

§ Cette conférence a été organisée par WIMAAngola en collaboration avec l'OMAC
(Organisation Maritime de l'Afrique de l'Ouest et du Centre) et l'ASA (Association
des Armateurs Africains), sous les auspices de l'Union Africaine et avec l'aimable
parrainage du Gouvernement de l'Angola.



HISTORIQUE
§ Jusqu'en 2015, toutes les associations de femmes opérant dans les activités liées à la
mer existantes aux niveaux régional, sous-régional, national et local travaillaient
indépendamment les unes des autres, sans aucune forme de communication ni de
collaboration efficace entre elles;

§ Il n’existait pas de plate-forme d’action continentale ni d’agenda commun pour
résoudre les problèmes de parité dans le secteur maritime du continent. WIMA est
venu, en 2015, pour combler cette lacune;

§ WIMA est la plate-forme continentale qui assure une meilleure coordination des
activités liées à l'autonomisation de toutes les femmes qui exercent dans les
activités liées à la mer à travers le continent, l'accent étant mis sur la nécessité
d'encadrer les femmes les plus jeunes pour assurer la relève. Elle existe dans 22
pays africains actuellement.

§ Siège à Luanda - Angola



VISION

§ Développer une approche commune pour contribuer efficacement à
la réalisation de l’Agenda 2063 de l’Union Africaine (L’Afrique que
nous voulons) et de la Stratégie maritime intégrée pour l’Afrique
2050, afin de contribuer activement à la construction de «l’économie
bleue» en Afrique;

§ WIMA AFRICA vise cet objectif en mettant en œuvre une stratégie
de haut niveau qui inclut la promotion de programmes ciblés,
complets et continus à travers l’investissement dans des initiatives
éducatives dans tous les secteurs concernés



MISSION

Encourager et stimuler la prise en compte du genre dans le secteur
maritime et les domaines connexes à travers l’Afrique.

Nous visons à y parvenir grâce à la mise en œuvre d’une stratégie de
haut niveau, qui comprend : la promotion d’investissements ciblés,
complets et continus dans des initiatives éducatives pour les femmes
et les jeunes dans le secteur maritime africain et les domaines
connexes.



MEMBRES

• Les membres fondateurs;

• Les membres à part entière : les WIMAs dans chaque pays;

• Les membres honoraires : les Chefs d’Etats, les Ministres, les
anciennes Présidentes de WIMAFRICA et les femmes ayant apporté
des contributions précieuses à l’association;

• Les bienfaiteurs.



OBJECTIFS
1. Promouvoir la coopération et la collaboration entre les organisations nationales,
régionales et internationales pour promouvoir l’égalité du genre dans le secteur
maritime

2. Mettre en exergue la participation des femmes dans tous les aspects de l’économie
bleue, tant en matière de politique, de plaidoyer que de prise de conscience des
enjeux maritimes

3. Promouvoir le renforcement des capacités, l’entreprenariat et l’emploi des femmes
dans tous les domaines du secteur maritime

4. Offrir un leadership stratégique et servir de porte-voix en faveur de
l’autonomisation des femmes dans le secteur maritime

5. Soutenir l’avancement des femmes dans le secteur maritime en Afrique et partant,
renforcer les capacités du continent en matière maritime en vue de la promotion
d’échanges sûrs, sécurisés et efficients sur des océans plus propres



STRATEGIE

Penser globalement et Agir localement : répondre aux opportunités
et aux défis des femmes maritimes africaines, à travers la mise en
œuvre des hautes priorités de WIMAfrica, principalement par nos
associations au niveau national.

D'autre part, les fédérations nationales WIMA devraient mettre en
œuvre cette stratégie à travers leur association WIMA locale,
sectorielle et/ou provinciale (approche Bottoms Up).



AXES DE TRAVAIL 
• Plaidoyers auprès des autorités compétentes des pays membres pour la ratification de la
Charte Africaine sur la Sûreté et la Sécurité Maritime dite « Charte de Lomé », la Charte
africaine des Transports, etc;

• Plaidoyer pour une prise de conscience des enjeux maritimes, notamment les questions
relatives à la pollution, à la piraterie maritime, à la protection de l’environnement côtier
et maritime;

• Plaidoyer pour l’intégration du concept de l’Economie Bleue dans les programmes
d’enseignement;

• Promotion de la célébration de l’année internationale de la pêche et de l’aquaculture
artisanales : prise des initiatives au plan national (chaque WIMA pays) dans le cadre de
la célébration pour mettre en avant le potentiel des femmes dans la chaine de valeur du
secteur de la pêche et l’aquaculture artisanales.



AXES DE TRAVAIL 
• Contribution au renforcement des écosystèmes côtiers;

• Développement d’un programme de reconversion des femmes dont les activités sont
impactées par le l’érosion côtière;

• Collaboration avec les mairies du littoral pour mener des actions de salubrité sur le
littoral (dans chaque pays);

• Contribution au renforcement des capacités d’exportation des Etats membres de la
ZLECAF, par le développement des compétences techniques et l’amélioration des
connaissances juridiques et réglementaires des femmes à la tête des micros, petites et
moyennes entreprises.



AXES DE TRAVAIL 
• Renforcement des capacités des femmes maritimes et portuaires autour :
-L’économie bleue : opportunités offertes aux femmes dans le secteur maritime ;
-La ZLECAf, enjeux et perspectives pour les femmes du secteur maritime ;
-La place des femmes entrepreneurs (genre) dans la mise en œuvre (opérationnalisation)
de la ZLECAf ;
-L’Impact Covid sur les activités maritimes et portuaires ;
-Le droit et la sécurité maritimes ;
-Le leadership féminin, un enjeu d’actualité

• Opérationnalisation du Centre de Formation WIMA au Togo;

• Promotion de l’autonomisation économique de la femme et la promotion du genre;

• Encouragement des jeunes filles, par l’octroi des bourses d’études, à intégrer les
filières de gestion maritime et de produits halieutiques, de pilotage, d’énergie marine,
d’océanographie, d’océanologie, de gestion écologique, d’architecture écologique, etc.



AXES DE TRAVAIL 
• Elaboration d’un plan de mise à niveau et de renforcement des capacités des femmes
en gestion administrative, financière, management de l’organisation dans le secteur
maritime

• Promotion de la Journée Internationale de la Mer et des Océans (JIMO) et autres
journées dédiées à la femme dans tous les pays africains

• Encouragement des femmes du secteur informel à s’organiser en coopératives et
développer des activités génératrices de revenus en vue de leur autonomisation

• Sollicitation d’appui financier pour la création d’un Centre WIMAFRICA, spécialisé
dans le recyclage des déchets plastiques issus de la mer

• Accélération de la création d’une compagnie maritime africaine, dans le cadre d’un
Partenariat Public-Privé (projet Sealink)



PARTENAIRES 



WIMA MAROC 

Lancement de WISTAMaroc en présence
de Mme Rosa Sobrinho, l’ex - Présidente
Continentale de WIMA AFRICA
(Casablanca)



WIMA MAROC 

5ème édition de la conférence
internationale sur les guichets uniques –
2016 (Marrakech)

Audience avec l’ex – Ministre de
l’Equipement, du Transport et de la
logistique (Rabat)



WIMA MAROC 

1ère conférence sur l’économie bleue –
Novembre 2018 (Nairobi - Kenya)



COMITES TECHNIQUES
• Coopération technique;

• Sûreté et sécurité maritime;

• Affaires juridiques;

• Activités connexes et maritimes;

• Développement du Port et des infrastructures;

• Économie bleue



TROPHÉES
WIMAFRICA a été reconnue comme la meilleure
association ayant contribué par ses actions à la promotion
de l’économie bleue durable lors de la conférence de
Haut Niveau de la Commission Economique pour
l’Afrique des Nations Unies (CEA) sur l’économie bleue
durable tenue du 26 au 28 novembre 2018, à Nairobi,
Kenya.

Ce trophée d’envergure mondiale a été décerné en
présence du SG de l’OMI, du Secrétaire Exécutif de la
CEA, du Président en exercice de l’Union Africaine,
ainsi que de plusieurs organisations internationales et
autres personnalités de hauts rangs notamment des chefs
d’Etats des pays membres de l’Union Africaine.

Il marquait ainsi un tournant décisif pour WIMA
AFRICA, en à peine 3 ans d’existence, consolidant ainsi
son rôle majeur dans le cadre de l’autonomisation des
femmes et des jeunes dans l’économie bleue.

Mme Jean Anishere, la 
Présidente Continentale 
recevant le trophée de la 
main de M. Moussa kafi



FAITS MARQUANT EN 2025

Assemblée générale élective 
27 & 28 Août 2025 à
Douala – Cameroun

Election d’Asmaa Benslimane
1ère Vice - Présidente & 

Secrétaire Générale Continentale



FAITS MARQUANT EN 2025
CÉLÉBRATION DE LA JOURNÉE MONDIALE DE MER

25 SEPTEMBRE 2025

Illumination du Siège Social 
du Groupe Marsa Maroc en Bleu

Illumination de la Fonatine emblématique de 
Casablanca en Bleu
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